
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโป่ร่งใส ประจ าปีงบประมาณ 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อ าเภอวังม่วง จังสระบุรี 

1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ปีงบประมาณ 2564               
จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง พบว่า มีผลคะแนน 
98.9 คะแนน อยู่ในระดับ AA ดังนี้ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 

ตัวชี้วัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 

ตัวชี้วัดการับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภาย (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                   100  คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่องการ

แก้ไขปัญหาการทุจริต โดยจะด าเนินการให้ความรู้ แนะน า
การปฏิบัติงาน ตลอดจนการตรวจสอบการปฏิบัติอย่างงาน
สม่ าเสมอ มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและค านึกถึงประโยชน์ส่วน
ร่วมเป็นหลัก หากเมื่อพบการกระท าการทุจริตจะด าเนินการ
ลงโทษทางวินัย  

2. การใช้งบประมาณ 99.77 คะแนน 
3. การใช้อ านาจ 99.65 คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ      100  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต 99.41 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน         97.41  คะแนน จากผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นที่ต้องปรับปรุง คือ              

การปรับปรุงระบบการท างาน และประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ซึ่งควรจะต้องปรับปรุงการปฏิบัติงาน เพื่อยกระดับคุณภาพ
การให้บริการ รวมทั้ งประชาสัมพันธ์ข้อมูลและการ
ด าเนินงานต่างๆ ให้ชัดเจน มีการเปิดเผยข้อมูลบนเว็ปไซต์
หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล และส่งเสริมให้
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความ
คิดเห็นหรือให้ค าแนะนะในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการให้บริการ 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร        95.67  คะแนน 
8. การปรับปรุงการท างาน         96.63  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  
9. การเปิดเผยข้อมูล                  100  คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่าปีที่ผ่านมาได้รับคะแนนที่

ดี เห็นควรรักษามาตรฐานต่อไป 10. การป้องกันการทุจริต            100  คะแนน 



 

2.  ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ 2565  

 จากการประชุมคณะท างาน เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2565 ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกัน
พิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมโปร่งใส ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ดังนี้ 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. สร้างการรับรู้และ
ด้านประสิทธิภาพในการ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ที่ อ ย่ า ง
ซื่ อ สั ต ย์ สุ จ ริ ต  มุ่ ง
ผลสัมฤทธิ์ สู งสุ ดและ
ค า นึ ง ถึ ง ป ร ะ โ ย ช น์
ส่วนรวมเป็นหลักอย่าง
ชัดเจน  

1. มีการให้ความรู้ แนะน าการปฏิบัติงาน
ตลอดจนการตรวจสอบการปฏิบัติอย่าง
งานอย่างสม่ าเสมอ  
2. หากเมื่อพบการกระท าการทุจริต
จะต้องด าเนินการลงโทษทางวินัย 
 

ส านักปลดั ตลอดปี 2565 ตรวจสอบและติดตามผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน 

2. การประเมินการรับรู้
ของผู้มารับบริการที่มีต่อ
คุณภาพและขั้นตอนการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ประสิทธิผลและไม่เลือก
ปฏิบัติ  

1. ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมพัฒนาเพิ่มพูน
ทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ าเสมอ 
2. การปรับปรุงระบบการท างาน สร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผูบ้ริหาร
และบุคลากรเพื่อร่วมทบทวนปัญหาและ
อุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ 
และส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชน
ทั่วไปมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
หรื อให้ ค าแนะนะในการพัฒนาและ
ปรับปรุ งคุณภาพและมาตรฐานการ
ให้บริการได้โดยสะดวก 
3. คุณภาพการด าเนินงานประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับระบบและขั้นตอนการให้บริการ
งานด้านต่างๆ อย่างทั่วถึง  
4. ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์ และเปิดเผยข้อมูลบน           
เว็ปไซต์หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อการ
เข้ า ถึ งข้ อมู ล  และมี ก ารปฏิ สั มพั นธ์
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่างชัดเจน
และต่อเนื่อง 

ส านักปลดั ตลอดปี 2565 ตรวจสอบและติดตามผลการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ที่ ไ ด้ รั บ
ม อ บ ห ม า ย ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจ าเดือน 

3 .  จั ด ท า ม า ต ร ก า ร
ส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่ งใส ภายใน
หน่วยงานและวิเคราะห์
ความเสี่ยงการทุจริต 

1. แต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการฯ  
2. จัดประชุมคณะท างานเพื่อเตรียมความ
พร้อมส าหรับการประเมิน ITA 
3 .  มอบหม าย ให้ กอง /หน่ วย งานที่
รับผิดชอบในการด าเนินงาน 

ส านักปลดั ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลและเอกสารต่างๆ 
ตามตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องการ
การทุจริต เพื่อน าไปเผยแพร่
บ น เ ว็ ป ไ ซ ต์ ห น่ ว ย ง า น  
www.wangmuangsao.go.th 

 


