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คำนำ 

          การจัดบริการสาธารณะเปนภารกิจสำคัญที่องคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองดำเนินการทั้งตามอำนาจ 

หนาท่ีและตามท่ีไดรับถายโอนจากสวนราชการตางๆ โดยมีหลักการทำงานท่ีจะตองยึดถือไววา “การจัดบริการ

สาธารณะให ประชาชนนั้น จะตองดีข้ึนหรือไมต่ำกวาเดิม มีคุณภาพ ไดมาตรฐาน มีการบริหารจัดการท่ีมีความ

โปรงใส มีประสิทธิภาพ และมีความรับผิดชอบตอผูใชบริการที่มากขึ้น” องคการบริหารสวนตำบลวังมวง ใน

ฐานะหนวยงานหลักในการสงเสริมสนับสนุนและ พัฒนา ใหบริการสาธารณะแกประชาชนไดอยางมี

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ไดเล็งเห็นความสำคัญของการกำหนด มาตรฐานการบริหารงานและการบริการ

สาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติงานเพื่อใหบริการ ประชาชน ตลอดจนเพ่ือ

เปนหลักประกันในระดับหนึ่งวาหากองคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดถือปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนด แลว 

ประชาชนไมวาจะอาศัยอยูที่ใดในประเทศจะตองไดรับบริการสาธารณะที่มีคุณภาพ โดยเทาเทียมกันในการนี้

องคการบริหารสวนตำบลวังมวง ดำเนินการจัดทำคูมือการปฏิบัติงาน เรื่องการสงเสริมอาชีพและการบริการ

สาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใชเปนแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานการสงเสริมอาชีพของ

ประชากรภายในองคการบริหารสวนตำบลวังมวง ใหมีคุณภาพชีวิต ที่ดีขึ้น โดยหวังเปนอยางยิ่งวาคูมือนี้จะ

สรางความเขาใจ รวมทั้งแนวทางขั้นตอนการปฏิบัติตามที่กำหนดไว รวมทั้งแนวทาง ขั้นตอนการปฏิบัติตาม

กำหนดไว ไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน รวมทั้งพัฒนาคุณภาพ ประสิทธิภาพ การบริหารและการ บริการ

สาธารณะใหดียิ่งขึ้นเพื่อประโยชนสุขของประชาชน อันเปนเปาหมายที่สำคัญสูงสุดในการทำงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน สืบตอไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการของการสงเสริมอาชีพ  

                     ตามหลักการแนวคิดและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คือ ตั้งอยูบนพื้นฐานทางสายกลางความ

ไมประมาท คำนึงถึงหลักความพอประมาณ ความมีเหตุมีผล โดยมีความรู มีขอมูล มีภูปญญาทองถิ่น เปนทุน

ของทองถิ่นสรางความมั่นคง เขมแข็งใหกับประชาชน รูเทาทัน เขาใจ การเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก     

ที่สงผลตอการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพ มีความรอบคอบทั้งการดำเนินชีวิตและประกอบอาชีพ วิถีการ

ดำเนินชีวิตที่มีคุณธรรม มีความซื่อสัตย สุจริตความขยัน ความ อดทน มุงมั ่นเพื่อใหประสบความสำเร็จ          

มีรายได อาชีพ พึ่งตนเองไดและมีกำลังที่สนับสนุนแบงปน สงเสริมคุณภาพชีวิต สงเสริมสภาพแวดลอมของ

ประชาชน ท้ังในระดับบุคคล ระดับครอบครัวและชุมชน สังคมอยางมีความสุข 

 แนวทางการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

            1.การสำรวจขอมูลที่เกี ่ยวของกับการประกอบอาชีพและสงเสริมอาชีพของประชาชนในทองถ่ิน 

จัดทำทะเบียน อาชีพ ทะเบียนวัตถุดิบ ทะเบียนปราชญชาวบาน การสรางระบบฐานขอมูลเพื่อการสงเสริม

อาชีพขององคกรสวนปกครอง สวนทองถ่ิน  

           2.การฝกอาชีพ ฝกอบรมตามความตองการของประชาชน กลุมอาชีพ ในทองถิ่นเพื่อเสริมสราง

สมรรถนะการผลิต การปลูก การสรางผลผลิต ผลิตภัณฑ ตลอดจนสงเสริมอาชีพและสรางโอกาสใหเกิดการ

ทำงาน สรางรายได แกประชาชนอยู ในวัยทำงาน สตรีและผูดอยโอกาสในพ้ืนท่ีรับผิดชอบของทองถ่ิน  

           3.สงเสริม สนับสนุน การรวมกลุ มอาชีพ เพื ่อสรางความเขมแข็งในอาชีพ การแลกเปลี ่ยน

ประสบการณ ความรู ทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเหมือนกันหรือใกลเคียงกัน อันเปนประโยชนตอการพัฒนา

อาชีพและสงเสริมกลุมอาชีพใน ทองถิ่นที่มีอยูแลวในพื้นที่รับผิดชอบของทองถิ่นใหมีความเขมแข็งและมีการ

บริหารจัดการท่ีดี  

          4.การสงเสริม สนับสนุน งบประมาณ วัสดุอุปกรณ เครื่องมือตางๆ ตลอดจนเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมตอ

การประกอบ อาชีพของประชาชน  

          5.การสงเสริม สนับสนุน การวิจัยและพัฒนาที่เกี่ยวของกับอาชีพในทองถิ่น เพื่อสรางองคความรู 

ทักษะ การบริหาร จัดการ การปรับปรุง และโอกาส การแขงขันทั ้งในระดับชุมชน ระดับประเทศ และ

ตางประเทศ  

          6.การสงเสริม สนับสนุน ประชาสัมพันธ สรางความเขาใจ ในการจัดทำแผนการสงเสริมอาชีพ ท่ี

สอดคลองกับการ พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น โดยเนนการมีสวนรวมของประชาชน องคกร

ประชาชน สวนราชการท่ีเก่ียวของ  

          7.มีการติดตามประเมินผล แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม การสงเสริมอาชีพในทองถิ่นและปรับปรุง

แกไขพัฒนาไปสู ความตองการของประชาชนในทุกระดับนอกจากแนวทางการสงเสริมอาชีพดังกลาวขางตน

แลว ตามหนังสือ กระทรวงมหาดไทยที่ มท 0891.4/ว 658 ลงวันทื่ 24 กุมภาพันธ 2549 ยังไดกำหนด

แนวทางใหองคกรปกครองสวน ทองถิ่น มีบทบาทดานการพัฒนาและแกไขปญหาทางดานเศรษฐกิจและสังคม 

ท้ังในระดับบุคคลและครัวเรือน ระดับชุมชน โดยนำปรัชญาพระราชทาน “เศรษฐกิจพอเพียง” มาเปนทางหลัก 

 

 



ในการดำเนินงานภายใตหลักการ การลดรายจาย สราง รายได ขยายโอกาสใหแกประชาชนบนพื้นฐานความ

สมดุล ท้ังทางเศรษฐกิจและสังคม โดยมี 

แนวทางและวิธีการดำเนินงาน คือ  

          1.การพัฒนาและแกไขปญหาทางเศรษฐกิจ  

                  1. การลดรายจาย สงเสริมใหประชาชนมีการดำรงชีวิตแบบพอเพียง มีการสงเสริมสนับสนุน

วิชาการและนำ แนวทางการเกษตรทฤษฎีใหมสงเสริมการใชปุยอินทรแทนปุยเคมีเพื่อลดตนทุนการผลิตและ

เปนการเสริสรางสุขภาพอนามัย แกประชาชน สงเสริมจัดหาแหลงน้ำเพ่ือการเกษตรและสงเสริมกิจกรรมตางๆ 

อันนำไปสูการลดตนทุนของการทำการเกษตร ในระดับชุมชน เชน การผลิตปุยหมักชีวภาพ เปนตน  

                  2. การเพิ่มรายได สงเสริมใหประชาชนมีรายไดเพิ่มขึ้นจากการประกอบอาชีพจัดหาเครื่องมือ

เครื่องใชใน การประกอบอาชีพ ติดตอประสานงานกับภาคเอกชน เชน สถานที่จำหนายสินคา วิทยากรใน

ทองถิ่น หรือพื้นที่จังหวัด ใกลเคียง เพื่อรับการผลิตที่สามารถใชแรงงานแมบานหรืองานที่สามารถดำเนินการ

ภายในครัวเรือนไดโดยเพิ่มการบริหาร จัดการที่เหมาะสมกับผลิตภัณฑและพื้นที่ นอกจากนี้ องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินอาจดำเนินการสงเสริมสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ในระดับชุมชนเพ่ือรายไดใหกับประชาชน การสราง

เครือขายเชื่อมโยงสินคาและการตลาดในพ้ืนท่ี  

                  3. การขยายโอกาส องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจดำเนินการหรือสนับสนุนกิจกรรมเพื่อให

ประชาชนได เขาถึงปจจัยในการประกอบอาชีพ ท้ังในระดับบุคคล ครัวเรือนและระดับชุมชน  

หลักเกณฑการจัดทำแผนและการสนับสนุนงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

                     งบประมาณในการสงเสริมและพัฒนาอาชีพ ใชเพื่อวัตถุประสงคในการสงเสริมสนับสนุน

อาชีพของชุมชน โดยใหกลุมนำไปพัฒนาผลผลิต/ผลิตภัณฑ ในกรอบของการเพิ่มปริมาณการผลิต พัฒนา

คุณภาพผลผลิต/ผลิตภัณฑ การ บริหารจัดการเพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะการประกอบอาชีพของประชาชนและ

กิจกรรมกลุมอาชีพ โดยกลุมอาชีพตองจัดทำ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการพัฒนากลุมท่ีไดกำหนด

ไวในวัตถุประสงคของกลุมอาชีพ และยื่นคำรองเพื่อขอรับ การสนับสนุนพรอมเอกสารหลักฐาน ตามขั้นตอน

และหลักเกณฑที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตามพระราชบัญญัติกำหนด แผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 มาตรา 16  

                    ข้ันตอนของการจัดการฝกอบรม  

           ข้ันตอนท่ี 1 การกำหนดหัวขอการฝกอบรมท่ีสงเสริมอาชีพ ทักษะอาชีพของประชาชนในพ้ืนท่ี  

           ขั้นตอนที่ 2 ศึกษาขอมูลเปาหมายในพื้นที่ เพื่อซักซอมและเตรียมความพรอมของกลุมผูเขารับการ

อบรม โดย คำนึงถึงระยะเวลาชวงเวลาของการอบรม เนื้อหาหรือหลักสูตรของการอบรมใหสอดคลองกับความ

ตองการของ กลุมเปาหมายเปนหลัก  

           ขั้นตอนที่ 3 การเตรียมความพรอมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อการบริหารจัดการโครงการ 

ประสานงาน จัดหาวิทยากร ปราชญชาวบานเอกสารตางๆ ที่ใชในการฝกอบรม เชน เอกสาร การอบรม วัสดุ

อุปกรณ แบบรายชื่อผูเขา อบรม แบบประเมินการฝกอบรม เปนตน  

 



           ข้ันตอนท่ี 4 การจดัทำแผนงาน/โครงการ งบประมาณ การฝกอบรม  

           ขั้นตอนที่ 5 การนำแผนงาน/โครงการสูสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พิจารณางบประมาณและ

จัดทำขอบัญญัติ งบประมาณ 

           ข้ันตอนท่ี 6 การนำแผนงานสูการปฏิบัติดำเนินการฝกอบรม  

           ข้ันตอนท่ี 7 การประเมินผลการฝกอบรม ระยะเวลา การทดสอบความรูทักษะท่ีไดรับจากการ

ฝกอบรม เวลาในการ เขารับการฝกอบรม (80% ข้ึนไป)  

           ข้ันตอนท่ี 8 ออกใบรับรอง/หนังสือรับรอง/ประกาศนียบัตร วุฒิบัตร ใหแกผูเขารับการฝกอบรมโดย

องคกรปกครอง สวนทองถ่ิน หรือสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ หรือเอกชน ท่ี

ดำเนินการจัด  

           ข้ันตอนท่ี 9 ประเมินผลความพึงพอใจตอการรับการอบรมโดยผูเขารับการอบรม องคกรปกครอง

สวนทองถ่ินสรุป ขอจำกัด ปญหาอุปสรรคขอเสอนแนะ เพ่ือปรับปรุงการพัฒนางานตอไป  

           ข้ันตอนท่ี 10 จัดทำระเบียบ รายชื่อ ของประชาชนผูเขารับการอบรม เพ่ือการติดตามประเมินผล

การนำไปใช ประโยชนตอการประกอบอาชีพ หรือเสริมสรางอาชีพใหประชาชนในทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนผังข้ันตอนการดำเนินงานเพ่ือการฝกอบรมอาชีพขององคการบริหารสวนตำบลวังมวง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้ันตอนการดำเนินงานเพ่ือฝกอบรมอาชีพ 

องคการบริหารสวนตำบลวังมวง 

สำรวจความตองการ ฝกอบรม 

ประชาชนรวมกลุม/อาชีพ  

เพ่ือขอรบัการอบรม 

องคการบริหารสวนตำบวังมวง 

ประสานงานประชาชน/กลุมอาชีพ 

สำรวจความตองการ ฝกอบรมอาชีพของ

ทองถ่ินชุมชน 

องคการบริหารสวนตำบลวังมวง 

 รับเรื่องและวิเคราะห 

จัดทำโครงการฝกอาชีพกำหนด 

ประเด็นและวัตถุประสงค  

องคการบริหารสวนตำบลวังมวง /

ประชาชน/ กลุมอาชีพ รวมตัวกัน

จัดทำแผน ฝกอบรมระยะสั้น 

1.กำหนดพ้ืนท่ีเปาหมาย  

2.การเก็บรวบรวมขอมูลความตองการ  

3.วิเคราะหความตองการ  

4.การสังเคราะหขอมลู  

5.นำเสนอขอมูลหรือความตองการ 

องคการบริหารสวนตำบลวังมวง 

ดำเนินการ 

 - จัดงบประมาณ  

- จัดหาวิทยากร  

- ติดตอประสานงาน  

- จัดเตรยีมสถานท่ี 

ดำเนินการฝกอบรม 

ประเมินผลความ  

พึงพอใจผูเขารับการฝกอบรม 

ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน จัดทำทะเบียนรายช่ือ ผูเขารับ

การฝกอบรม/ผานการอบรม 



แนวทางการพัฒนากลุมอาชีพและการเผยแพรประชาสัมพันธ  

                    แนวทางการพัฒนากลุมอาชีพ ควรตองมีความเขาใจถึงสถานการณ สภาปญหาของผูรับวามี

ปญหาและ ความตองการอยางไร ตามแนวพระราชดำรัส คือ “การเขาใจถึงสถานการณของผูท่ีเราจะชวยเหลือ

นั้นเปนนั้นเปนสิ่งสำคัญ ที่สุด การชวยเหลือใหเขาไดรับสิ่งที่เขาควรจะไดรับตามความจำเปนอยางเหมาะสม 

จะเปนการชวยเหลือที่ไดผลดีที่สุด เพราะฉะนั้นในการชวยเหลือแตละครั้ง แตละกรณีจำเปนที่เราจะพิจารณา

ถึงความตองการและความจาเปนกอน และตองทำ ความเขาใจกับผูท่ีเราจะชวยใหเขาใจ ดวยวาเขาอยูในฐานะ

อยางไร สมควรที่จะไดรับความชวยเหลืออยางไร เพียงใดอีก ประการหนึ่งในการชวยเหลือนั้น ควรยึดหลัก

สำคัญวา เราจะชวยเขาเพื่อใหเขาสามารถชวยตนเองไดตอไป” ดังนั้นการ พัฒนากลุมอาชีพ ควรมีหลักการ  

คือ เนนการพัฒนาท่ีมุงสรางความ เขมแข็งใหแกชุมชนในลักษณะการพ่ึงตนเอง  

                   ในการกำหนดแนวทางการพัฒนากลุมอาชีพ เปนภารกิจที่ไดรับการถายโอน เพื่อการสงเสริม

และพัฒนา อาชีพ ในทองถิ่นทั้งระดับบุคคลและกลุมอาชีพ โดยทีวัตถุประสงค เพื่อพัฒนาอาชีพประชาชนใน

ทองถิ่น เทศบาลอาจ ดำเนินการสงเสริมและสนับสนุนประชาชนที่มีอาชีพเดียวกันรวมกันดำเนินกิจกรรมท่ี

พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหมีศักยภาพ ในการผลิตการจำหนาย และกลุมอาชีพที่ดำเนินกิจกรรมอยู แลว 

เทศบาลอาจสงเสริม สนับสนุนใหมีการดำเนินการบริหาร จัดการกลุมอาชีพ ที่มีความเขมแข็ง มีรายไดเพิ่มข้ึน

ท้ังในระดับบุคคลครอบครัว และระดับชุมชน โดยยึดหลักตามแนว เศรษฐกิจพอเพียง การดำเนินชีวิตแบบสาย

กลาง คือ ทำเพ่ือพอกิน เลี้ยงชีพไดตามความเหมาะสมกับครอบครัว เหลือจาก การดำรงชีพแลว จึงไดขาย โดย

สวนหนึ่งเก็บออมไวเพื่อบริโภคและเพื่อการลงทุนครั้งตอไป เชน การทำเกษตรแบบทฤษฎี ใหม การทำเกษตร

แบบผสมผสาน เปนตน  

หลักการการพัฒนากลุมอาชีพขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

                  1.รูเรา คือ รู ศักยภาพ กำลังของกลุม การสำรวจขอมูลพื้นฐาน วิเคราะหศักยภาพจุดแข็ง

จุดออนของกลุม อาชีพ จัดเวทีแกนนำเกษตรกร สำรวจความตองการ สภาพปญหาของเกษตรกรระดับครอบ

ครัวเรือน ระดับกลุม เพ่ือการ พัฒนากลุมและกำหนดแนวรวมอาสาพัฒนากลุมอาชีพเพ่ือการจัดกลุมการเรียนรู

ของเกษตรกร  

                 2.รูการบริหารจัดการ การบริหารจัดการมี 2 สวน คือ สวนที่หนึ่ง ดานการจัดการภายในกลุม 

วางระบบ การทำงาน วางตำแหนงงานความรับผิดชอบ และมอบหมายภาระงานของกลุ มใหแกกลุ มผู

บริหารงานกลุม สมาชิกกลุม สวน ท่ีสอง คือ การบริหารงานการผลิต สงเสริมการผลิต ผลผลิต/ผลิตภัณฑ โดย

การแหลง/สถานท่ีจำหนายในชุมชนและบริเวณ จังหวัดใกลเคียง เปนตน 

                 3.รูหลักวิชาการ ดานการบริหารจัดการ การนำเทคโนโลยีการผลิตเทคโนโลยีการเกษตร การ

จัดการ และ หาแหลงจำหนายผลผลิต ผลิตภัณฑ เชน องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจรวมกับศูนยบริการและ

ถายทอดเทคโนโลยีทางการ เกษตรประจำตำบล เพ่ือใหความรูและสำรวจความรู ภูมิปญญาทองถ่ิน สงเสริม 

เทคนิคดานวิชาการในการวางแผนการ เพาะปลูกใหสอดคลองกับความตองการของผูบริโภคและถูกตองตาม

ฤดูกาล เปนตน  

 

 



               หนวยงานสนับสนุนการรวมกลุมและพัฒนากลุม  

                องคการบริหารสวนตำบลวังมวงสงเสริมและสนับสนุน การรวมกลุมและการพัฒนากลุมอาชีพโดย

บูรณการงานสงเสริม อาชีพ ที่มีในระดับพื้นที่ประสานงานและขอความรวมมือจากหนวยงานที่เกี่ยวของ เพ่ือ

กำหนดขั้นตอนการดำเนินงานอยาง เปนระบบและเพื่อไมใหเกิดซ้ำซอนของการสนับสนุนในการสงเสริมและ

พัฒนากลุมอาชีพที่อยูในพื้นที่เดียวกันและกระจายการใหความชวยเหลือ สนับสนุนไดอยางทั่วถึง จึงควรที่จะ

ดำเนินการจัดทำแผนสงเสริมอาชีพรวม เปนแผนเดียวกัน ซ่ึงอาจ ดำเนินในเชิงบูรณาการ ดังนี้  

                 1. ทำการสำรวจหาปญหาความตองการของประชาชน กลุมอาชีพในพ้ืนท่ี  

                 2. ดำเนินการคัดเลือกแกนนำในกลุม เพื่อจัดตั้งเปนคณะทำงานและเปนตัวแทนประสานงาน

ระหวาง องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กับกลุมอาชีพและระหวางกลุมอาชีพกับกลุมอาชีพ  

                 3. จัดเวทีแกนนำกลุมอาชีพ เพื่อหาแนวทางรวมในการสงเสริม สนับสนุนกิจกรรมของกลุม การ

บริหาร จัดการกลุม เปนตน  

                 4. สรางแรงจูงใจและสรางคานิยม ที่มีตอทัศนคติในการการสรางแกนนำในการรวมกลุมเพ่ือ

พัฒนาอาชีพใน ทองถ่ิน ใหมีความเขมแข็งและสามารถพ่ึงตนเองได  

                 5. รวบรวมสมาชิกและจัดทำทะเบียน กลุมอาชีพ ตลอดจนหมดสภาพปญหาความตองการของ

ประชาชน และกลุมอาชีพ เพ่ือเขารับการสนับสนุนและพัฒนา เรียนรูการเปลี่ยนแปลงการดำเนินงานของกลุม

อาชีพ อันนำไปสูการ บริหารจัดการกลุมอยางเปนระบบและสามารถบริหารจัดการและพัฒนามาตรฐานของ

กลุมอาชีพ ท่ีมีการจดทะเบียนโดยมี กฎหมายรองรับ เชน กลุมสหกรณ เปนตน  

                 6. การอบรมใหความรูดานเทคโนโลยีการเกษตร การจัดการ การตลาด และประสานงานกับ

หนวยงานท่ี เก่ียวของ เพ่ือใหบรรลุผลและมีประสิทธิภาพดานการสงเสริมอาชีพของทองถ่ิน  

                 7. แนะนำรณรงคใหสมาชิกกลุมรวมออมทรัพยหรือลงหุนเปนทุนดำเนินการ  

                 8. สนับสนุนกลุมเพ่ือเพ่ิมรายไดของสมาชิก  

                 9. จัดตั้งคณะประเมินผลและการดำเนินการประเมินผลองคการบริหารสวนตำบลวังมวงจัดตั้ง

คณะทำงานเพื่อทำงานเพื่อทำการ สำรวจหาปญหาและความตองการของเกษตรกร กลุมเกษตรกร กลุมอาชีพ

กลุมสงเสริมอาชีพของทองถิ่น เพื่อใหทราบถึง สภาพปญหาของกลุม หาแนวทางความชวยเหลือใหตรงกับ

ความตองการของกลุมเกษตรกรกลุมสงเสริมอาชีพ รวบรวม เกษตรกร สมาชิกกลุม เขารวมกิจกรรมโครงการ

สงเสริมอาชีพความรู หรือกลุมการเรียนรูเพื่อแกปญหาที่สอดคลองกับปญหา ของกลุมและถาเปนปญหาที่ไม

สามารถดำเนินการไดในระดับพ้ืนท่ี ใหคณะทำงานนำเสนอตอคณะทำงานนำเสนอตอ คณะทำงานในระดับข้ัน

สูงกวาตอไป 

 

 

 

 

 



   การสำรวจปญหาความตองการของการประชาชน  

   1.จัดตั้งคณะทำงานการพัฒนากลุมอาชีพขององคการบริหารสวนตำบลวังมวงประกอบดวย เจาหนาท่ี ๒ คน 

ตัวแทนกลุมอาชีพท่ี ลงทะเบียนกับองคการบริหารสวนตำบลวังมวง ๓ คน  

   2.คณะทำงานการพัฒนากลุมอาชีพ ดำเนินงานตามขั้นตอน ๘ ขั้นตอน ตามภารกิจท่ีองคการบริหารสวน

ตำบลไดรับการถายโอน  

   ๓.การดำเนินงาน  

            3.1 สำรวจความตองการของประชาชน  

            3.1.1 จัดประชุมสัมมนา ประชุมประชาคม ประกอบดวยตัวแทนประชาชนตัวแทนกลุมอาชีพใน

ทองถิ่น เชน กลุมเกษตรกร กลุมออมทรัพย กลุมเลี้ยงสัตวน้ำกลุมสงเสริมอาชีพในทองถ่ิน เปนตน เพื่อชี้แจง

วัตถุประสงคของการ พัฒนากลุมอาชีพและสำรวจความตองการของกลุมอาชีพ ปญหา อุปสรรค ขอจำกัด 

ทิศทาง แนวโนมของการพัฒนาการ สงเสริมอาชีพในชุมชน  

           3.2.2 กำหนดรูปแบบของการสำรวจความตองการ  

           3.2 สัมภาษณโดยมีแบบสำรวจ หรือ แบบสอบถาม สภาพปญหากำหนดกรอบประเด็นท่ีเก่ียวของกับ 

อาชีพ/ผลิตภัณฑ ปจจัยโครงสรางพื้นฐานภาวการณตลาดการขนสง หรือดานอื่นๆ ที่จำเปน และขอมูลท่ี

เก่ียวของกับอาชีพ หลัก อาชีพเสริมของประชาชนในชุมชน  

           3.3 ระดมสมองระดมความคิดเห็นรวมกันเสมอแนวทางการพัฒนาแบบสนทนากลุม (Focus group) 

โดยมี ผูดำเนินการ มีกรอบประเด็น เชน ดานการเพ่ิมผลผลิต/ผลิตภัณฑ ดานการตลาด ดานบริหารจัดการ ให

มีระบบแบบสหกรณ เปนตน  

           3.4 จัดทำลำดับความสำคัญและเรียงลำดับของการจัดทำแผนเพื่อการพัฒนาสูแผนพัฒนาอาชีพของ

ชุมชน เมื ่อไดประเด็นของหัวขอพัฒนา จัดทำลำดับความสำคัญและเรียงลำดับการพัฒนาจัดทำโครงการ 

กิจกรรมการพัฒนาโดยมี กรอบของเวลาสิ้นสุดที่ชัดเจน และรวบรวมแกนนำของกลุมที่มีความตองการพัฒนา

กลุม จัดการพัฒนาและการเรียนรู ดำเนินการตามแผนงาน โครงการกิจกรรมท่ีไดจัดลำดับ ใหมีการติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานของกลุมท่ีมีสมาชิก หรือแกนนำเขารวมพัฒนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สำรวจสภาพปญหาและความตองการทิศทางการพัฒนาของกลุมอาชีพ 

จัดลำดับความสำคัญของความตองการ ของการพัฒนา

กลมอาชีพ 

องคการบริหารสวนตำบลวังมวงรวมกับแกนนำ 

กลุมวางแผนงานและจัดทำโครงการ/กิจการอยู 

ใน อำนาจหนาท่ี 

1. อยูในกรอบวิสัยทัศนภารกิจของ อบต.  

2. อยูในแผนยุทธศาสตรการพัฒนาของอบต. 

แผนพัฒนาสามป 

องคการบริหารสวนตำบลวังมวงจดัทำ แผนงาน

โครงการนำเสนอตอหนวยงาน ตามลำดับข้ันตอน 

ดำเนินการและจดัทำไดทันที องคการบริหารสวนตำบลวังมวงตดิตามผลของ

โครงการและ นำเสนอผลตอกลุมสรุป 

แผนงาน / โครงการ / กิจกรรม เกินอำนาจ 

หนาท่ีเทศบาล 



ข้ันตอนของการจัดการฝกอบรม : กรณีรวมกับหนวยงานอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  

         1) ดานการเกษตร  

                   การฝกอบรมอาชีพดานเกษตร องคกรปกคลองสวนทองถ่ินสามารถดำเนินการ เพ่ือใหความรู 

ทักษะการสงเสริมและพัฒนาอาชีพทางการเกษตร และ/หรือการแปรรูปทางการเกษตร เชน การแปรรูป

ผลผลิตทาง การเกษตรออกจำหนายเปนการเพ่ิมรายไดแกเกษตรกรการสงเสริมใหความรูดานการพัฒนาการ 

เกษตรแนวใหม เกษตร กาวหนาการทำไรนาสวนผสมกานสงเสริมการเกษตรทฤษฎีใหม การสงเสริมการ

ประกอบอาชีพดานปศุสัตว การประมงการ สงเสริมความรู การบริหารจัดการใหมีผลผลิต ท่ีมีประสิทธิภาพ 

เปนตน องคกรปกครองสวนทองถ่ินอาจดำเนินการเอง และ/ หรือรวมดำเนินงานกับหนวยท่ีเก่ียวของ เพ่ือให

เกิดการบูรณาการดานการดำเนินงาน บูรณาการการวิเคราะหปญหารวมกันทุกภาคสวนท่ีเก่ียวของอันจะเปน

ประโยชนตอเกษตรกรในทองถ่ิน แนวทางการฝกอบรมเชนเดียวกีบกรณีท่ัวไป แตเพ่ิม ขบวนการการติดตอ

ประสานกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ  

 

         2) การฝกอาชีพในหลักสูตรตางๆ  

                  ตามกฎหมายและตามภารกิจท่ีไดรับการถายโอนงานดานการสงเสริมอาชีพขององคกรปกครอง 

สวนทองถ่ิน ท่ีเก่ียวของกับการฝกอาชีพ ซ่ึงเปนภารกิจท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน สามารถเลือกทำไดโดย

อิสระตาม ศักยภาพของชุมชนและองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยสามารถดำเนินการเอง และหรือดำเนินการ

รวมกับหนายงานเดิมท่ี ถายโอนโดยสามารถขอรับการสนับสนุนทางวิชาการ วิทยากรและแนวทางการจัด

ฝกอบรม หนวยงานตางๆท้ังภาครัฐและ ภาคเอกชน ซ่ึงมีเจาหนาท่ีหรือวิทยากรจากชุมชนใหคำปรึกษาแนะนำ 

และเปนพ่ีเลี้ยงในการจัดหลักสูตรฝกอบรม บริหาร การฝกอบรมและการติดตามประเมินผล ท้ังนี้ เพ่ือพัฒนา

ศักยภาพขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหสามารถดำเนินการ สงเสริมอาชีพแกชุมชนอยางมีประสิทธิภาพ  

                 ข้ันตอนของการอบรมเม่ือกลุมอาชีพหรือประชาชนมีความประสงคขอรับการสงเสริมสนับสนุน 

ดานอาชีพ เชน เครื่องทำไมกวาดดอกหญา การทำพรมเช็ดเทา การผลิตยาหมองลูกประคบ เปนตน เพ่ือใหมี

การสราง ความรูแกประชาชนในทองถ่ินและสรางรายไดสรางอาชีพ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน เห็นสมควรให

การสงเสริมสนับสนุน จัดทำแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือจัดตั้งงบประมาณ เสนอตอผูบริหารทองถ่ินเม่ือ

ไดรับอนุมัติงบประมาณ จึงติดตอ ประสานงานหนวยงานตาง ๆ ท้ังภาครัฐและเอกชน หรือวิทยากรจากชุมชน 

เม่ือเตรียมความพรอมแลวและทราบวันเวลาของ การอบรมใหแจงผลตอประชาชนกลุมเปาหมายหรือ

ประชาชนท่ีตองการขอรับการสนับสนุน  

 

 

 

 

 

 



แผนผังข้ันตอนการจัดตั้งกลุมอาชีพ 

การดำเนินงานจัดตั้งกลุม                                                                    ระยะเวลา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                  ไม่ผ่าน 

 

   

                         ผ่าน 

การกอตั้งประชาชนรวบรวมสมาชิก 

ไมนอยกวา 7 คน ประชุมปรึกษา

จัดตั้งกลุม 

 

 

ยื่นคำรองขอจอทะเบียนจดัตั้งกลุม

อาชีพ 

เจาหนาท่ีแจงผลตอกลุมอาชีพ 

ภายใน 1 วัน 
แจงใหดำเนินการ 

ปรับปรุงแกไข 

เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินดำเนินการเสนอเรื่องตอ

ผูบริหารทองถ่ินเพ่ือพิจารณาอนุมตัิ

การจัดตั้งกลุม 

องคกรปกครองสวนทองถ่ินติดตาม 

และประเมินผล สนับสนุนกลุมอาชีพ 

เจาหนาท่ีช้ีแจงและแจง

เหตุผลของปญหาท่ีไม

สามารถจัดตั้งกลุมไดและให

ขอเสนอแนะตอกลุมในการ

ดำเนินการแกไข 
รวมระยะเวลาของการจัดตั้ง

กลุมอาชีพ ภายใน 3 วัน 

ไมอนุมัต ิ ภายใน 2 วัน อนุมัต ิ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

รับคำรองขอจดทะเบียน  

ตรวจสอบความถูกตอง           

ครบถวนของเอกสาร 


