
รายงานผลการดำเนินงานมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ประจำปีงบประมาณ 2566 

 องค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ  2566 
โดยมีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลวังม่วง ประจำปีงบประมาณ 2566 ดังนี้  
 

มาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ของมาตรการ 

1.สร้างการรับรู้และด้าน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่การใช้งบประมาณ
เพ่ือมุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุด
และคำนึงถึงประโยชน์
ส่วนรวมเป็นหลักอย่าง
ชัดเจน 

สำนักปลัด 1.ดำเนินการตาม กฎระเบียบ
ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง 
หลักเกณฑ์อ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่
ประชาชน มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุด 
และคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลัก 
2.เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงานให้ง่ายต่อ
การเข้าถึงข้อมูลอย่างชัดเจน
และเป็นปัจจุบัน 
3.ส่งเสริมให้มีการฝึกอบรม
พัฒนาเพิ่มพูนทักษะและ
ความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอ 

ต.ค.65-ก.ย66 1.จัดประชุมชี้แจงสร้าง
การรับรู้และด้าน
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติ
หน้าที่ใช้งบประมาณเพ่ือ
มุ่งผลสัมฤทธิ์สูงสุดและ
คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
เป็นหลักอย่างชัดเจนในทุก
เดือน 

ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทุกสำนัก/กองทราบ 
ประชาชนได้รับรู้ข้อมูลข่าวสาร
ช่องทางการติดต่อเพ่ิมมากข้ึน 

มาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ของมาตรการ 
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2.การประเมินการรับรู้
ของผู้มารับบริการที่มีต่อ
คุณภาพและขั้นตอนการ
ให้บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล
และไม่เลือกปฏิบัติ 

สำนักปลัด 
 

1.ปรับปรุงระบบการทำงาน สร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่าง
ผู้บริหารและบุคลากรเพ่ือร่วม
ทบทวนปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงานอย่างเปน็ระบบ และ
ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไปมีส่วนร่วมในการ
แสดงความคิดเห็นหรือให้
คำแนะนำในการพัฒนาและ
ปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐาน
การให้บริการได้โดยสะดวก 
2.คุณภาพการดำเนินงาน
ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับระบบและ
ขั้นตอนการให้บริการงานด้าน
ต่างๆ อย่างทั่วถึง 
3.ประสิทธิภาพการสื่อสาร จัดทำ
สื่อประชาสัมพันธ์และเปิดเผย
ข้อมูลบนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้ง่ายต่อการเข้าถึง
ข้อมูล และมีการปฏิสัมพันธ์
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารกันอย่าง
ชัดเจนและต่อเนื่อง 
4.ปรับปรุงเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงานให้มีความทันสมัยและ
เป็นปัจจุบัน 

ต.ค.65-ก.ย.66 1.จัดประชุมแจ้งให้
เจ้าหน้าที่ให้บริการอย่าง
เป็นข้นตอนสะดวกรวดเร็ว 
ยิ้มแย้มแจ่มใสอย่างมี
ประสิทธิภาพ และไม่เลือก
ปฏิบัติ 
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์
และเปิดเผยข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
ให้ง่ายต่อการเข้าถึงข้อมูล 
และมีการปฏิสัมพันธ์
แลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร
กันอย่างชัดเจนและ
ต่อเนื่อง 
3.จัดส่งบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามหลักสูตรต่าง 
ๆ 
 

ตรวจสอบข้อมูลได้ที่เว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
www.wangmuangsao.go.th 
หน่วยงานมีคู่มือที่เป็น
มาตรฐานสำหรับการปฏิบัติงาน
ที่มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับทราบ 
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มาตรการ 
ผู้รับผิดชอบ/ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

กำหนดแล้ว
เสร็จ 

ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์/ความสำเร็จ 

ของมาตรการ 

3.จัดทำมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใส ภายในหน่วยงาน
และวิเคราะห์ความเสี่ยง
การทุจริต 

สำนักปลัด 
 

1.แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำ
มาตรการ ฯส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
2.จัดประชุมคณะทำงานเพ่ือ
เตรียมความพร้อมสำหรับการ
ประเมิน ITA  
3.มอบหมายให้กอง/หน่วยงานที่
รับผิดชอบในการดำเนินงาน 

ม.ค.-มิ.ย.66 1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้ง
คณะทำงาน 
2.จัดประชุมคณะทำงาน
เพ่ือเตรียมความพร้อม
สำหรับการประเมิน ITA  
3.มอบหมายให้งานแต่ละ
ส่วนรับผิดชอบ 
 

ตรวจสอบข้อมูลได้ที่เว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
www.wangmuangsao.go.th 
หน่วยงานมีการรับทราบถึง
ปัญหาและจุดที่ต้องปรับปรุง
แก้ไขด้านการป้องกันการ
ทุจริตเพิ่มมากขึ้น 

 


