
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสการด าเนินงาน 
ประจ าปีงบประมาร พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง  
อ าเภอวังม่วง จังหวัดสระบุรี  



 

รายงานผลการด าเนนิการมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ และ
ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ โดยมีการ
ด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ ดังนี้ 

ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสไปสู่การปฏิบตัิ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กระบวนการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ที่
โ ป ร่ ง ใ สและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT 
ข้อ i1 100 ในกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ พบว่าคะแนนในส่วนของ IIT 
และ OIT ได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานไว้ระดับคะแนน
ไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง จึงท า
การวิเคราะห์ O10 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังม่วง ควรก ากับดูแลให้มีการ
ปฏิบัติ ตามขั้ นตอนการปฏิบัติหรือการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ส ะ ด ว ก ร ว ด เ ร็ ว  อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น ปรับปรุงการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
และคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการให้
ครบถ้วนอย่างเคร่งครัด และปรับปรุงให้ระ
เอียด โดยมุ่งเน้นอ านวยความสะดวกและลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้ผู้มาติดต่อหรือ
รบบริการได้บริการที่รวดเร็วและถูกต้องกว่า
ที่ผ่านมา ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน
ทราบและปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด 
 
 

ปรับปรุงการจัดท าคู่มือ
การปฏิบัติงานหรือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
และคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการให้อย่าง
ครบถ้วน  
 
 
 
 
 

1.ประชุมมอบหมาย
เจ้าหน้าที่ ที่เก่ียวข้อง เพื่อ
พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ  
2. ปรับปรุงพัฒนาคู่มือการ
ปฏิบัติงานหรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงาน และคู่มือ
หรือมาตรฐานการ
ให้บริการ 
3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
ให้เจ้าหน้าที่ทราบโดยทั่ว
กัน 
4. รายงานผลการปรบัปรุง
พัฒนาคู่มือการปฏิบัติงาน
หรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และคู่มือหรือ
มาตรฐานการให้บริการ 
 
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 
กองคลัง  
กองช่าง 

ข้อ i2 100 
ข้อ i3 100 

OIT 

ข้อ O07 100 
ข้อ O08 100 
ข้อ O09 100 
ข้อ O10 100 

 

  



 

 
ประเด็น 

เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสไปสู่การปฏิบตัิ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

2.การให้บริการ
และระบบ  
E-Service 

EIT 

ข้อ e1 100 ในการให้บริการและระบบ E-Service 
พบว่าคะแนนในส่วนของ EIT และ OIT ได้รับ
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เพื่อเป็นการรักษา
มาตรฐานไว้ระดับคะแนนไว้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังม่วง จึงท าการวิเคราะห์ในข้อ 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการ
ออนไลน์  ( E-Service)  ของหน่วยงาน
หรือไม่ องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง                 
มีการใ ห้บริการออนไลน์  E-Service ไว้
ท า ง เ ว็ ป ไซต์ ประ ได้ ประชาสั มพั นธ์ ใ ห้
ประชาชนทราบ แต่ประชาชนบางกลุ่ม 
อาจจะยังไม่เคยใช้ระบบ ให้บริการออนไลน์ 
E-Service ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบล
วังม่วง จึงพัฒนาปรับปรุงคู่มือการใช้งานการ
ให้บริการออนไลน์ E-Service อย่างชัดเจน
และเข้าใจง่ายมากยิ่งขึ้น หรืออาจจัดท าเป็น
สื่อรูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นผับ อินโฟกราฟิก 
และเป็นคลิปวีดี โอการใช้ งานระบบ E-
Service แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร่ ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์
วิธีการใช้งาน อย่างชัดเจน 
 
 
 
 

1.ปรับปรุงคู่มือการใช้
งานการให้บริการ
ออนไลน์ E-Service 
อย่างชัดเจนและเข้าใจ
ง่ายมากยิ่งขึน้  
 
2.จัดท าเป็นสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ เชน่ แผ่นผับ 
อินโฟกราฟิก และเปน็
คลิปวีดีโอ 

1. จัดท าค าสั่งแตง่ตั้ง
เจ้าหน้าที่ระบบงานการ
ให้บริการออนไลน์ E-
Service 
2. จัดประชุมให้เจ้าหน้าที่
ได้รับความรู้ถึงวิธีการใช้
งานการบริการออนไลน์ E-
Service อย่างชดัเจน 
3. พัฒนาปรับปรุงคู่มือการ
ใช้งานการให้บริการ
ออนไลน์ E-Service อย่าง
ชัดเจนและเข้าใจงา่ยมาก
ยิ่งขึ้น 
4.จัดท าเป็นสื่อรูปแบบตา่ง 
ๆ เช่น แผ่นผับ อินโฟ
กราฟิก และเป็นคลปิวีดีโอ
การใช้งานระบบ E-
Service 
5.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทรายโดยทัว่
กันทุกช่องทางออนไลน ์
 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 
ข้อ e2 100 
ข้อ e3 100 
ข้อ e7 100 
ข้อ e8 100 
ข้อ e9 100 

OIT ข้อ o11 100 
ข้อ o12 100 
ข้อ o13 100 
ข้อ o25 100 
  

 

 



 

ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสไปสู่การปฏิบตัิ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

3. ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

EIT 
ข้อ e4 100 ในช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่ าวสารภาครัฐ พบว่า
คะแนนในส่วนของ EIT และ OIT ได้รับ
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เพื่อเป็นการรักษา
มาตรฐานไว้ระดับคะแนนไว้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังม่วง จึงท าการวิเคราะห์ในข้อ 
O06 แผนและความก้ าวหน้ า ใ นกา ร
ด าเนินงานและการใช้งบประมาณประจ าปี 
พ.ศ. 2568 เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบต้อง
ปรับปรุงพัฒนา และประชาสัมพันธ์ ให้ดีขึ้น 
ชัดเจน และเข้าถึงง่าย เป็นปัจจุบัน เกี่ยวกับ
การด า เนิดงานและการใช้ งบประมาณ
ประจ าปี พ.ศ. 2568 หรือผู้รับบริการได้
ทราบอย่ า งครบถ้วนและทั่ วถึ ง  ดั งนั้ น 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ด าเนินการ
ปรับปรุงควรพัฒนาบุคคลากร จัดอบรม
กิจกรรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจ  และ
ด าเนินการปรับปรุงข้อมูลพื้นฐานในเว็ปไซต์
ของหน่วยงานให้มีความครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
 
 
 
 
 

ใ ห้ บุ ค ล า ก ร แ ล ะ
เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ด าเนินการเข้ารับการ
อบรม เพื่อสร้างความรู้
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น ก า ร
ด าเนินงาน และช่องทาง
ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่ าวสาร และอ านวย
ความสะดวกในการเข้า
ใช้งาน โดยด าเนินการ
ปรับปรุงข้อมูลพื้นฐาน
ในเว็ปไซต์ของหน่วยงาน
ให้มีความครบถ้วนเป็น
ปัจจุบัน 

1.จัดท าค าสัง่ให้มี
ผู้รับผิดชอบงาน 
2.จัดท าแผนและความ
ก้าวของแผนพัฒนาและ
แผนด าเนนิงาน 
3.จัดท ารายงาน เสนอต่อ
ผู้บริหาร 
 4. เผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์ ทุก
ช่องทาง เชน่ เว็ปไซต์ 
Facebook เป็นต้น 

1 ต.ค. 67 – 
30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 
ข้อ e5 100 
ข้อ e6 100 

OIT 

ข้อ O1 100 
ข้อ O2 100 
ข้อ O3 100 
ข้อ O5 100 
ข้อ O6 100 

 

  

 

 



 

ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสไปสู่การปฏิบตัิ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

4. กระบวนการ
ก ากับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

IIT ข้อ i10 100 ในกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ พบว่าคะแนนในส่วนของ IIT 
ได้รับคะแนนเต็ม 100 คะแนน เพื่อเป็นการ
รักษามาตรฐานไว้ระดับคะแนนไว้ องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังม่วง จึงท าการวิเคราะห์
ในข้อ i11หน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่
น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด บุคลากรบางราย 
หรือบุคลากรที่เข้ามาปฏิบัติหน้าที่รายใหม่ 
อาจยังไม่รู้เรื่องของการน าทรัพย์สินไปใช้
อย่างไม่ถูกต้องจึงต้องมีการก ากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานเพื่อ
ป้องกันไม่ให้น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว 
และน าทรัพย์สินไปใช้อย่างไม่ถูกต้อง ดังนั้น 
จึงก าหนดหรือระบุแนวทางการใช้ทรัพย์สิน
ขอ ง ร า ชการ ไ ว้ ใ นคู่ มื อ ม าตรฐานการ
ปฏิบัติงาน พร้อมประชาสัมพันธ์ให้ทราบทั่ว
กัน มีการตรวจสอบวัสดุ เป็นประจ า ให้
บุคลากรปฏิบัติอย่างเคร่งครัดและก าชับให้มี
การขออนุญาตในการยืมทรัพย์สินอย่าง
ถู กต้ อง  และควรมี จิ ตส านึ กที่ ดี ในการ
รับผิดชอบต่อทรัพย์สินของราชการ 
 
 
 
 

จัดท าคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลวังม่วง 

1.จัดท าค าสัง่เจ้าหน้าที่
ผู้รับมอบหมายจัดท าคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
2. ก าหนดหรือระบุแนว
ทางการใช้ทรัพยส์ินของ
ราชการไว้ในคู่มือ
มาตรฐานการปฏิบัตงิาน 
3.ประชาสัมพันธ์คู่มือ 
หรือแนวทางดังกล่าวให้
บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัด 
4.แจ้งเวียนคู่มือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานทุกกอง 
5.รายงานผลการ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สนิ
ประจ าเดือน 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 
ข้อ i11 100 

ข้อ i12 100 

  



 

ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสไปสู่การปฏิบตัิ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

5. กระบวนการ
ส ร้ า ง ค ว า ม
โปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

IIT 
ข้อ i4 100 ในกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ

ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
พบว่าคะแนนในส่วนของ EIT และ OIT ได้รับ
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เพื่อเป็นการรักษา
มาตรฐานไว้ระดับคะแนนไว้ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังม่วง จึงท าการวิเคราะห์ในข้อ 
O15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้ า ง ห รื อ ก า ร จั ด ห า พั ส ดุ  เ จ้ า หน้ า ที่
ผู้ รั บ ผิ ด ชอบต้ อ งป รั บป รุ ง พัฒน า  สื่ อ
ประชาสัมพันธ์ ให้ดีขึ้น ชัดเจน และเข้าถึง
ง่าย เป็นปัจจุบัน เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ดังนั้น องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังม่วงควรมีการพัฒนาวิธีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์แผนจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ และประกาศต่าง ๆ          
จึงจัดท าในสื่อประชาพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้อมูล  หรืออินโฟกราฟิก เผยแพร่ผ่ าน
ช่องทางสื่อสารต่าง ๆ โดยการเข้าถึงที่ง่ายขึ้น 
เช่น ช่องทางออนไลน์ (Line Facebook เว็ป
ไซต์หน่วยงาน) หรือบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เป็นต้น 
 
 
 
 

พัฒนาวิธีการเผยแพร่
และประชาสัมพันธ์แผน
จัดซื้ อจัดจ้ างหรือการ
จัดหาพัสดุ และประกาศ
ต่าง ๆ จึงจัดท า ในสื่อ
ประชาพันธ์ในรูปแบบ
กา รส รุ ป ข้ อมู ล  ห รื อ
อินโฟกราฟิก เผยแพร่
ผ่ า น ช่ อ งท า ง สื่ อ ส า ร              
ต่าง ๆ 

1. รวบรวมข้อมูล
เอกสารประกาศต่าง ๆ 
และข้อมูลจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 
2.ออกแบบสื่อ
ประชาสัมพนัธ์ในรูปแบบ
อินโฟกราฟิก ที่เข้าใจง่าย 
3. เผยแพร่ผ่านช่องทาง
สื่อสารต่าง ๆ โดยการ
เข้าถึงที่ง่ายขึ้น เชน่ 
ช่องทางออนไลน์ (Line 
Facebook เว็ปไซต์
หน่วยงาน) หรือบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ เป็นตน้ 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 

ข้อ i5 100 
ข้อ i6 100 

OIT ข้อ O14 100 
ข้อ O15 100 
ข้อ O16 100 
ข้อ O17 100 
  

 



 

ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสไปสูก่ารปฏิบัต ิ

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

6. ระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

IIT 
ข้อ i7 100 ในกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้

อ านาจและการบริหารงานบุคคลพบว่าคะแนน
ในส่วนของ IIT และ OIT ได้รับคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานไว้ระดับ
คะแนนไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง จึงท า
การวิเคราะห์ในข้อ o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ในองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง อาจมีเจ้าหน้าที่
บางราย ยังไม่เข้าใจแนวปฏิบัติ Dos & Don’ts   
ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง จัดท าแนว
ปฏิบั ติ  Dos & Don’ ts พร้ อมกั บถ่ า ยทอดใ ห้
เจ้าหน้าที่ทุกคนเข้าใจและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ในการท างาน ให้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

จัดท าแนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts 
ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล
วังม่วง 

1. จัดค าสั่งแต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
เพ่ือด าเนินการจัดท าแนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts    
2. แจ้งเวียนหนังสือ แนว
ปฏิบัติ Dos & Don’ts ให้
เจ้าหน้าที่ทุกคนทราบ   
3. เผยแพร่แนวปฏิบัติ 
Dos & Don’ts ผา่นเวป็
ไซต์หลัก และบอร์ด
ประชาสัมพนัธ์ของ
หน่วยงาน   
4. ประชุมและรายงานผล
การปฏิบัติตนและการ
ปฏิบัติหนา้ที่เป็นไปตาม
แนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts  

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 
 ข้อ i8 100 

ข้อ i9 100 
OIT ข้อ o18 100 

ข้อ o19 100 
ข้อ o20 100 
ข้อ o21 100 
  

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็น เครื่องมือ
การ

ประเมิน 

ข้อ
ค าถาม 

คะแนน การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสไปสูก่ารปฏิบัต ิ

มาตรการ/
โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

7. กลไกลและ
มาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการ
ทุจริตภายใน
หน่วยงาน  

IIT 

ข้อ i13 100 ในกลไกลและมาตรการในการแก้ ไขและ
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน พบว่า
คะแนนในส่วนของ EIT และ OIT ได้รับคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เพื่อเป็นการรักษามาตรฐานไว้ระดับ
คะแนนไว้ องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง จึงท า
การวิ เคราะห์ในข้อ o23 ช่องทางแจ้ ง เรื่ อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ องค์การ
บริหารส่วนต าบลวังม่วง มีช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ไว้ทางเว็ปไซต์ประได้
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ เป็นช่องทางการ
ร้องเรียนออนไลน์ เพื่อง่ายต่อการให้บริการ และ
เป็นความลับของผู้รับบริการ แต่ประชาชนบางกลุ่ม 
อาจไม่รับทราบช่องทางการให้บริการในรูปแบบ
ออนไลน์ ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 
จึงพัฒนาปรับปรุงคู่มือการใช้งานการให้บริการ
ออนไลน์ เรื่องช่องทางการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบโดยข้อมูลจะถูกปิดเป็นความลับ อย่างชัดเจน
และเข้าใจง่ายมากยิ่งขึ้น หรืออาจจัดท าเป็นสื่อ
รูปแบบต่าง ๆ เช่น แผ่นผับ อินโฟกราฟิก และเป็น
ค ลิ ป วี ดี โ อ ก า ร ใ ช้ ง า น ร ะบบ  แ ล ะ เ ผ ยแพร่
ประชาสัมพันธ์วิธีการใช้งาน อย่างชัดเจน 

1. พัฒนา
ปรับปรุงคู่มือการ
ใช้งานการ
ให้บริการออนไลน์ 
เร่ืองช่องทางการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 

2. จัดท าเป็นสื่อ
รูปแบบตา่ง ๆ 
เช่น แผ่นผับ 
อินโฟกราฟิก และ
เป็นคลิปวดีีโอการ
ใช้งานระบบ 

1. จัดท าค าสัง่แต่งตั้ง
เจ้าหน้าที่พฒันาปรับปรุง
คู่มือการใช้งานการ
ให้บริการออนไลน์ เร่ือง
ช่องทางการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
2. จัดประชุมให้เจ้าหน้าที่
ได้รับความรู้ถึงวิธีการใช้
งานการบริการออนไลน์ 
ช่องทางการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ อย่าง
ชัดเจน 
3. พัฒนาปรับปรุงคู่มือ
การใช้งานการให้บริการ
ออนไลน์ อย่างชัดเจนและ
เข้าใจง่ายมากยิ่งขึ้น 
4.จัดท าเป็นสื่อรูปแบบ
ต่าง ๆ เชน่ แผ่นผับ อินโฟ
กราฟิก และเป็นคลปิวีดีโอ
การใช้งานระบบ  
5.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชนทรายโดยทัว่
กันทุกช่องทางออนไลน ์

 

1 ต.ค. 67 –  
30 ก.ย. 68 

ส านักปลัด 
 ข้อ i14 100 

ข้อ i15 100 
ข้อ o22 100 
ข้อ o23 100 
ข้อ o24 100 

OIT ข้อ o25 100 
ข้อ o26 100 
ข้อ o27 100 
ข้อ o28 100 
ข้อ o29 100 
ข้อ o30 100 
ข้อ o31 100 
ข้อ o32 100 
ข้อ o33 100 
ข้อ o34 100 
ข้อ o35 100 

  

 

 



 

 

 

(ลงชื่อ)     ผู้น าเสนอข้อมูล 
(นางสาวกชพร  จุลอ าพันธ์) 

ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
 
 
 

(ลงชื่อ)     ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
(นางสาวกิติมาภรณ์  คงชาญแพทย์) 

หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)สิบต ารวจโท   ผู้ตรวจสอบข้อมูล 
(สิริศักดิ์  หอมรื่น) 

         ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 
 
 
 
 

(ลงชื่อ)        ผู้รับรองข้อมูล 
      (นายมานะชัย  สุนันตา) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 

 


