
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
1.ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล(Human Resources Management) 

ที ่ โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
1 จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 
ด าเนินการแล้ว 
-มีแผนอัตราก าลัง 3 ป ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.
2567-2569 
(มติ ก.อบต.จังหวัดสระบุรี ในการประชุมครั้งที่ 9/2566  
เมื่อวันที่ 26 เดือนกันยายน พ.ศ.2566 เห็นชอบแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 –
2569) 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

2 ประเมินสมรรถนะบุคลากรใหเปนไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ หนังสือ สั่งการ 

ด าเนินการแล้ว 
-มีการประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่  ก.ท.
ก าหนด และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหนงที่ ก.ท. ก าหนด 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

3 จัดท าค าสั่งก าหนดและมอบหมายงาน ด าเนินการแล้ว 
-มีการจัดท าค าสั่งก าหนดและมอบหมายงาน ดังนี้ 
1.การแบงงานฯ ส านักปลัด 
2.การแบงงานฯ กองคลัง 
3.การแบงงานฯกองชาง 
4.การแบงงานฯ กองการศึกษา 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

4 จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
พ.ศ.2567 

ด าเนินการแล้ว 
-มีนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2567 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

5 จัดท าคูมือเสนทางความกาวหนาในสาย
อาชีพ 

ด าเนินการแล้ว 
-มีคูมือเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

6 ศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่นแหงชาติ ด าเนินการแล้ว 
-ขอมูลในระบบศูนยบริการขอมูลบุคลากรทองถิ่น
แหงชาติเปนปจจุบันครบถวนสมบูรณ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
7 การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ

เลื่อนขั้นเงินเดือนเปนไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ หนังสือสั่งการ 

ด าเนินการแล้ว 
-มีการด าเนินการ ดังนี้  
 1.การประเมินผลการปฏิบัติงาน   
- มีค าสั่งแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองฯ   
- มีจัดสงผลงานเพ่ือประกอบการประเมิน   
- มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะ   
- มีประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองฯ   
2.การเลื่อนข้ันเงินเดือน   
- มีค ำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานฯ    
- มีประชุมคณะกรรมการเลื่อนขั้นฯ   
- การเลื่อนข้ันเงินเดือนไมเกินโควตำและวงเง ินที่ใช
เลื่อนและมีค าสั่งเลื่อนขั้นฯ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 30 ก.ย. 67 

8 จัดโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร 

ด าเนินการแล้ว 
- มีการด าเนินกิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร และ
มอบใบประกาศเกียรติคุณบุคคลดี เด่น ให้แก่
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วน
ต าบลวังม่วง ประจ าปี ๒๕๖๗  

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 11 ม.ค. 67 - 11 ม.ค. 67 
 
 

9 การส ารวจความพึงพอใจของบุคลากรใน
องคกร 

ด าเนินการแล้ว 
-บุคลากรมีความพึงพอใจ ร้อยละ 100 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ธ.ค. 66 - 31 ธ.ค. 66 
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ที ่ โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
10 กิจกรรมต่างๆขององค์การบริหารส่วน

ต าบลวังม่วง เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างบุคลากรในองค์กร 
 

ด าเนินการแล้ว 
1.ท าบุญ อบต.วังม่วง 
 
 
2.การแข่งขันกีฬาผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
10 ม.ค.67 - 10 ม.ค.67 

 
 

10 ม.ค.67 - 10 ม.ค.67 
 

11 ค าสั่งมอบหมายหน้าที่การงานการบริหาร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 

ด าเนินการแล้ว 
1.ค าสั่งการมอบหมายหนาที่การงานการบริหาร
ของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง   
2.ค ำสั่งมอบอ ำนำจของนำยกองค์การบริหารส่วน
ต าบลวังม่วงให ้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวัง
ม่วงปฏิบัติราชการแทน 
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 - 31 ต.ค. 66 

12 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรพนักงานจ้าง
ทุกต าแหน่งหรือหลักสูตรอ่ืนที่เก่ียวข้อง 
 
  

ด าเนินการแล้ว 
-มีพนักงานจำงเขำรับกำรฝกอบรมที่เกี่ยวข้อง
รวมถึงกำรเขำรับกำรอบรมผาน ระบบ e-
Learning  จ านวน 7 คน   
 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค.66 – 30 ก.ย.67 
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2.ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล(Human Resources Development)   
 

ที ่ โครงการหรือกิจกรรม ผลการด าเนินงาน งบประมาณ ผลการใช้งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
1 โครงการคุณธรรมจริยธรรมพนักงาน

ส่วนต าบล 
ด าเนินการแล้ว 
-มีการจัดโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับ
บุคลากรในองค์กรโดยมีผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
จ านวน 30 คน 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 11 ม.ค. 67 - 11 ม.ค. 67 
 

2 หลักสูตรเกี่ยวกับ พรบ. ข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 

ไม่มีพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการฝึกอบรม ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

3 หลักสูตรอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง ด าเนินการแล้ว 
-มีพนักงานส่วนต าบล,ลูกจำงประจ ำและพนักงาน
จ้างเขำรับกำรฝกอบรมหลักสูตรเกี่ยวข้อง
กับงำนท่ีรับผิดชอบรวมถึงกำรเขำรับกำรอบรมผาน 
ระบบ e-Learning  จ านวน 36 คน   

200,000 150,000 1 ต.ค. 66 – 30 ก.ย. 67 

 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง 
 

1. กรอบอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

ประเภท 
กรอบอัตราก าลัง 

ทั้งหมด มีคนครอง ว่าง 
พนักงานส่วนต าบล    
1.บริหารท้องถิ่น 2 1 1 
2.อ านวยการท้องถิ่น 4 2 2 
3.วิชาการ 10 6 4 
4.ทั่วไป 10 4 6 
ลูกจ้างประจ า 3 3 - 
พนักงานจ้าง 48 35 13 
พนักงานครูส่วนต าบล 2 1 1 

รวม 79 52 23 
 
2.ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง แยกออกตามต าแหน่ง 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง กรอบอัตราก าลัง มีผู้ด ารงต าแหน่ง หมายเหตุ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 1  
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)    
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 1 - ร้องขอ กสถ. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)    

ส านักปลัด    
หัวหน้าส านักปลัด 1 1  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)    
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ปก./ชก.) 1 - ว่าง 
นิติกร(ปก./ชก.) 1 - ว่าง 
นักทรัพยากรบุคคล(ปก./ชก.) 1 1  



นักพัฒนาชุมชน(ปก./ชก.) 1 1  
นักจัดการงานทั่วไป(ปก./ชก.) 1 1  
เจ้าพนักงานสาธารณสุข(ปง./ชง.) 1 - ว่าง 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย(ปง./ชง.) 1 - ว่าง 
เจ้าพนักงานธุรการ(ปง./ชง.) 1 - ว่าง 

ลูกจ้างประจ า    
พนักงานสูบน้ า 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1  
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1  
ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1  
ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 1 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) 1 1  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(ทักษะ) 1 1  
ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 1 1  
ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 1 1  
พนักงานดับเพลิง(ทักษะ) 1 1  
พนักงานดับเพลิง(ทักษะ) 1 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป    
พนักงานขับรถยนต์ 1 1  
คนงานทั่วไป 1 1  
คนงานทั่วไป 1 1  
คนงานทั่วไป 1 1  



คนงานประจ ารถขยะ 1 1  
คนงานประจ ารถขยะ 1 1  
คนงานประจ ารถขยะ 1 - ว่าง 

กองคลัง    
ผู้อ านวยการกองคลัง 1 - ร้องขอ กสถ. 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)    
นักวิชาการเงินและบัญชี(ปก./ชก.) 1 1  
นักวิชาการพัสดุ(ปก./ชก.) 1 1  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(ปง./ชง.) 1 - ว่าง 
เจ้าพนักงานพัสดุ(ปง./ชง.) 1 - ว่าง 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้(ปง./ชง.) 1 - ร้องขอ กสถ. 

ลูกจ้างประจ า    
นักวิชาการเงินและบัญชี  1 1  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 1 1  

พนง.จ้างตามภารกิจ    
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักพัสดุ 1 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป    
คนงานทั่วไป 1 1  
คนงานทั่วไป 1 1  
คนงานทั่วไป 1 1  

กองช่าง    
ผู้อ านวยการกองช่าง 1 - ร้องขอ กสถ. 
(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 1 1  
วิศวกรโยธา(ปก./ชก.) 1 - ร้องขอ กสถ. 



นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 - ร้องขอ กสถ. 
นายช่างเขียนแบบ (ปง./ชง.) 1 - ร้องขอ กสถ. 
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1  
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป    
คนงานทั่วไป 1 1  
คนงานทั่วไป 1 1  

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ 1 1  
(นักบริหารงานศึกษา  ระดับต้น)    
นักวิชาการศึกษา(ปก./ชก.) 1 1  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 - ว่าง 

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 1  
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1  

พนักงานจ้างท่ัวไป    
คนงานทั่วไป 1 1  
คนงานทั่วไป 1 1  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าสักชลสิทธิ์    
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 -  
ครู (ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 1 1  
ผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ) 1 -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1  



ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าสักชลสิทธิ์ 2    
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 -  
ครูผู้ช่วย(ปฏิบัติหน้าที่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 1 - ร้องขอ กสถ. 
ผู้ช่วยครูผูช้่วย(ปฏิบัติหนา้ที่ ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 1 1  
ผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ) 1 1  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กป่าสักชลสิทธิ์ 3    
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 -  
ผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ) 1 1  
ผู้ดูแลเด็ก(มีทักษะ) 1 -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1  

หน่วยงานตรวจสอบภาย    
นักวิชาการตรวจสอบภายใน(ปก./ชก.) 1 - ร้องขอ กสถ. 

รวม 79 57  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3.จ านวนผู้ครองต าแหน่งในศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ(LHR)(ข้อมูล ณ วันที่ 28 เมษายน 2568) 
 

 
 

 

 



 

4.ปัญหา/อุปสรรค 
 ไม่มีผู้มาด ารงต าแหน่งในกรอบอัตราก าลังที่ว่าง 
 
5.ข้อเสนอแนะ 
 สรรหาโดยขอใช้บัญชี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

1.จ านวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
  จ านวนผู้ที่ 

ประเภท จ านวน เข้ารับการฝึกอบรม หรือพัฒนาความรู้ 
  ผ่านระบบ e-Learning 

พนักงานส่วนต าบล 10 - 
ลูกจ้างประจ า 1 - 
พนักงานจ้าง 17 7 
พนักงานครูส่วนต าบล 1 - 

รวม 29 7 
 
2.หลักสูตรการพัฒนาบุคลากร 

โครงการ/กิจกรรม/หลักสูตร จ านวน(คน) 
1.หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 10 
2.หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่ความรับผิดชอบ 11 
3.หลักสูตรความความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 8 
4.หลักสูตรการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์(e-Learning) 7 
 
3.รายละเอียดเข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 1. สิบต ารวจโทสิริศักดิ์  หอมรื่น ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
     - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การหาเสียงที่ถูกต้องตามพระราชบัญญัติการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น และความรู้ที่ต้องทราบในการประชุมสภา
ท้องถิ่น และความรู้ที่ต้องทราบในการประชุมสภาท้องถิ่นตามข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น” ระหว่างวันที่ 10 – 12 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมทีค การืเด้น สปา รีสอร์ท อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงราย 

 



 2. นางสาวกิติมาภรณ์  คงชาญแพทย์  ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัด 
     - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์แนวทางการก าหนดต าแหน่งเพ่ือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และการให้คะแนนในแบบประเมินของผู้บังคับบัญชาที่ถูกต้อง” ระหว่างวันที่ 21 – 23 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

 3. นางเสาวรัตน์  ยศธิศักดิ์  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
     - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางขั้นตอนและกระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 การใ ช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมของสถานศึกษา การจัดซื้อจัดตาม พ.ร.บ.พัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบ(ใหม่) จัดงาน จัดกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น “รุ่นที่1” 
ระหว่างวันที่ 6 – 8 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมฟอร์จูน อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 4. นางสาวยอดอนงค์  ทองขาว  ต าแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
     - โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 16 – 18 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมขอนแก่น  โฮเต็ล 
จังหวัดขอนแก่น 

 5. นางสาวสุภาวดี  สังข์กลาง ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปช านาญการ 
     - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ฝึกปฏิบัติการวิเคราะห์แนวทางการก าหนดต าแหน่งเพ่ือปรับปรุงโครงสร้างส่วนราชการ หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น และการให้คะแนนในแบบประเมินของผู้บังคับบัญชาที่ถูกต้อง” ระหว่างวันที่ 21 – 23 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง 
จังหวัดนครราชสีมา 

 6. นางสาวศุภวรรณ  หมู่ทอง  ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชีช านาญการ 
     - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-laas ประจ าปี 2567 ตามรูปแบบการน าเสนอ
รายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2566) และเตรียมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูล เข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  (NEW e-
laas) ในปีงบประมาณ 2568” รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 9 – 11 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมอิมพีเรียล อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

 

 



7. นางสาวอรพรรณ  โสภา  ต าแหน่ง นักวิชาการพัสดุช านาญการ 
     - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “แนวทางและขั้นตอนการจัดซื้อจัดจ้าง การท าหน้าที่ของคณะกรรมการและแนวทางการจัดท าเอกสารประกอบ (ตามระบบ e-GP 
เฟส 5) เพ่ือป้องกันปัญหาผิดพลาดในการปฏิบัติงาน เพื่อลดการร้องเรียนหรืออุทธรณ์หรืออุทธรณ์หรือการชี้มูลความผิด ของ ป.ป.ช.” รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 27 – 29 ตุลาคม 2566 
ณ โรงแรมเฟิร์สแปซิฟิก พัทยา จังหวัดชลบุรี 

 8. นายศิริศักดิ์  มรรควิน  ต าแหน่ง  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
     - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2566 และการจัดท าบันทึกการเบิกจ่ายและการรายงานผลให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ” ระหว่างวันที่ 15 - 17 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเดอะ วินเทจ โฮเทล 

 9. นางสาวนาถวดี  โสพัฒน์  ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
     - โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางขั้นตอนและกระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568  (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 การใช้จ่ายเงิน
รายได้สะสมของสถานศึกษาการจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.พัสดุภภาครัฐ พ.ศ.2560 การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบ(ใหม่) จัดงาน จัดกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น “รุ่น
ที่ 1” ระหว่างวันที่ 6 – 8 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมฟอร์จูน อ าเภอเมืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา 

 10. นางสาวสมศรี  บ ารุงลาน  ต าแหน่ง ครู คศ.1 
       - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางข้ันตอนและกระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษาการจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.พัสดุภภาครัฐ พ.ศ.2560 การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบ
(ใหม่) จัดงาน จัดกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 22 – 24 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมอโยธยาริเวอร์ไซด์ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 11. นางสาวกรภัทร์  เรืองศรี  ต าแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
       - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “งานสารบรรณตามรูปแบบส าหรับการปฏิบัติงาน : การใช้ภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอกการเขียนหนังสือราชภาคเหตุ ภาค
ความประสงค์ และการเขียนภาคสรุป ประกอบการลงท้ายการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ การเสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาการเขียนรายงานการประชุม และการท างานหนังสือ
ราชการ” ระหว่างวันที่ 23 – 25 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

 



 12. นางสาวดวงพร  ข าปู่  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
       - โครงการฝึกอบรมสิทธิสวัสดิการบ าเหน็จบ านาญข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่น รุ่นที่ 12 ระหว่างวันที่ 6 – 9 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมเซนเตอร์พอยต์ 
เทอร์มินอล21 อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 

 13. นางสาววรภัค  แปงจ้อง  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
       - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2566 และการจัดท าบันทึกการเบิกจ่ายและการรายงานผลให้ส านักตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ ระหว่างวันที่ 15 – 17 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเดอะ วินเทจ โฮเทล เขาใหญ่อ าเภอ
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

 14. นางสาวบัวเครือ  ทองค า  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก 
       - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางข้ันตอนและกระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษาการจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.พัสดุภภาครัฐ พ.ศ.2560 การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบ
(ใหม่) จัดงาน จัดกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 22 – 24 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมอโยธยาริเวอร์ไซด์ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 15. นางจ าปา  แก้วดวงดี  ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก 
       - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางข้ันตอนและกระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษาการจัดซื้ อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.พัสดุภภาครัฐ พ.ศ.2560 การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบ
(ใหม่) จัดงาน จัดกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 22 – 24 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมอโยธยาริเวอร์ไซด์ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 

 16. นางสาวสาลี่  จิตสันติ  ต าแหน่ง ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
       - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางข้ันตอนและกระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 
(ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 การใช้จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษาการจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.พัสดุ ภภาครัฐ พ.ศ.2560 การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบ
(ใหม่) จัดงาน จัดกิจกรรมต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 22 – 24 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมอโยธยาริเวอร์ไซด์ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา 



 17. นางสาวศิริพร  โสภา  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
       - โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเตรียมความพร้อมปิดบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในระบบ e-laas ประจ าปี 2567 ตามรูปแบบการน าเสนอ
รายงานการเงินของหน่วยงานของรัฐ(ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2566) และเตรียมความพร้อมการถ่ายโอนข้อมูล เข้าสู่ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       (NEW 
e-laas) ในปีงบประมาณ 2568” รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 9 – 11 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมอิมพีเรียล อ าเภอเมืองพิษณุโลก จังหวัดพิษณุโลก 

18. นางพรนิมิตร  อินทร์เลื่อม  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
       - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “งานสารบรรณตามรูปแบบส าหรับการปฏิบัติงาน : การใช้ภาษาในหนังสือราชการภายในและภายนอกการเขียนหนังสือราชภาคเหตุ ภาค
ความประสงค์ และการเขียนภาคสรุป ประกอบการลงท้ายการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส์ การเสนอหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาการเขียนรายงานการประชุม และการท างานหนังสือ
ราชการ” ระหว่างวันที่ 23 – 25 สิงหาคม 2567 ณ โรงแรมภูรัญญา รีสอร์ท เขาใหญ่ อ าเภอปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

 19. นายพรชัย  ทองวอน  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
       - โครงการฝึกอบรมตามหลักสูตรการใช้เครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะห์ความถี่(Synthesizer) ให้แก่หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ในวันที่ 19 เมษายน 2567 ณ ส านักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ 

 20. นางสาวสาวิตรี  บุญภูมี  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
       - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางการด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2566 และการจัดท าบันทึกการเบิกจ่ายและการรายงานผลให้ส านักตรวจเงินแผ่นดินตรวจสอบ ระหว่างวันที่ 15 – 17 ธันวาคม 2566 ณ โรงแรมเดอะ วินเทจ โฮเทล เขาใหญ่อ าเภอ
ปากช่อง จังหวัดนครราชสีมา 

 21. นางสาวหนึ่งฤทัย  พันทา  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
       - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงานด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะท่ี 5 และการฝึกปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ด้วยระบบพิสูจน์ยืนยันตัวตน (Soft Token) เพ่ือรับรองการเป็นหน่วยงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และการ
ปฏิบัติงานระบบ KTB Corporate Online ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 21 – 23 มิถุนายน 2567  ณ โรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท จังหวัดลพบุรี 

 22. นายณัฐวุฒิ  จักษุมาศ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
       - โครงการฝึกอบรมและสัมมนาหลักสูตรเจาะลึกการสร้างสูตรมวลรวมงานก่อสร้างอาคาร และการสร้าง/คัดลอก/แก้ไขสูตรค่างานต้นทุนต่อหน่วยงานก่อสร้าง งานชล
ประธาน งานทาง สะพานและท่อเหลี่ยมในระบบค านวฯราคากลางงานก่อสร้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์(ฝึกปฏิบัติจริง) รุ่นที่ 5 ระหว่างวันที่ 15 – 17 มีนาคม 2567  



 23. นางสาวกชพร  จุลอ าพันธ์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 
       - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร บุคลิกภาพในงานราชการ ศิลปะการวางตนของคนท างาน ศิลปะการพูด  การเป็นพิธีกร และการจัดพิธีการอย่างมืออาชีพ ในวันที่ 22 
มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมไออุ่น รีสอร์ท จังหวัดสระบุรี 

 24. นางสาวกัณฐิมา  ดีอ่อน  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
       - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การใช้ระบบบริหารจัดการภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเก็บรายได้” (การจัดการคลังเอกสารภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง , ภาษีป้ายและเครื่องมือต่างๆ) ระหว่างวันที่ 25 – 28 มกราคม 2567 

 25. นางนวพรรณ  นันตะโรหิต  ต าแหน่ง  นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
       - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การใช้ระบบบริหารจัดการภาษีที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการเก็บรายได้” (การจัดการคลังเอกสารภาษีที่ดินและสิ่ง
ปลูกสร้าง , ภาษีป้ายและเครื่องมือต่างๆ) ระหว่างวันที่ 25 – 28 มกราคม 2567 

 26. นางสาวอัญชลี  ภู่รัตน์  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 
       - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “กระบวนการขั้นตอนแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่ปลอดภัยตาม พ.ร.บ.การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และหนังสือ
สั่งการที่เก่ียวข้อง” ระหว่างวันที่ 27 – 29 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทราวดี จังหวัดนครปฐม 

 27. นางสาวพัชรินทร์  ฤทธิ์น้อย  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
       - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “กระบวนการขั้นตอนแนวปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างที่ปลอดภัยตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง” ระหว่างวันที่ 27 – 29 ตุลาคม 2566 ณ โรงแรมไมด้า แกรนด์ ทราวดี จังหวัดนครปฐม 

 28. นางสาวอมราภรณ์  หินซ้อน  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
       - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “แนวทางขั้นตอนและกระบวนการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2568 (ร่าง) แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2568 การใช้
จ่ายเงินรายได้สะสมของสถานศึกษาการจัดซื้อจัดจ้างตาม พ.ร.บ.พัสดุภภาครัฐ พ.ศ.2560 การเบิกจ่ายถูกต้องตามระเบียบ(ใหม่) จัดงาน จัด กิจกรรมต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น” รุ่นที่ 2 ระหว่างวันที่ 22 – 24 มิถุนายน 2567 ณ โรงแรมอโยธยาริเวอร์ไซด์ อ าเภอพระนครศรีอยุธยา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 
 
 
 



 29. นายสัญชัย  ยะเจริญ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
        -ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Lcal MOOC LMOOC074 : ระบบ e-saraban 2021 สารบรรณอิล็กทรอ
นิกส์ 

 30. นางสาวกัญญาภัทร  รัศมี  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
       - ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Lcal MOOC LMOOC073 : ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ 

31. นางสาวพรพรรณ  อาจคงหาญ  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 
       - ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Lcal MOOC LMOOC044 : การจัดสวัสดิการสงัคมขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

32. นางสาวกัลวิกา  หวังกุศล  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป 
       - ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Lcal MOOC LMOOC074 : ระบบ e-saraban 2021 สารบรรณอิล็กทรอ
นิกส์ 

 33. นายธนวัฒน์  แช่มแล่ม  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
       - ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Lcal MOOC LMOOC051 : หลักกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทาง
ปกครอง 

 34. นางสาวชานิภา  เฉลิมวัฒน์  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
       - ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Lcal MOOC LMOOC074 : ระบบ e-saraban 2021 สารบรรณอิล็กทรอ
นิกส์ 

 

 



 35. นางสาวอรอนงค์  ตันบุญคลี่  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
       - โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติงานด้านพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) ระยะท่ี 5 และการฝึกปฏิบัติงานในระบบบริหารการเงิน
การคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ (New GFMIS Thai) ด้วยระบบพิสูจน์ยืนยันตัวตน (Soft Token) เพ่ือรับรองการเป็นหน่วยงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และการ
ปฏิบัติงานระบบ KTB Corporate Online ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระหว่างวันที่ 21 – 23 มิถุนายน 2567  ณ โรงแรมลพบุรีอินน์ รีสอร์ท จังหวัดลพบุรี 

 36. นางสาวสุภาวดี  สีลา  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป 
       - ผ่านโครงการพัฒนาระบบเพื่อพัฒนาสมรรถนะของหน่วยงานไปสู่องค์กรคุณภาพด้วยระบบ Lcal MOOC LMOOC074 : ระบบ e-saraban 2021 สารบรรณอิล็กทรอ
นิกส์ 

3. ปัญหา/อุปสรรค 
  พนักงานบางต าแหน่งยังไม่ได้เข้ารับการฝึกอบรมตามสายงาน 
 
4. ข้อเสนอแนะ 
  ส่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างเข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตรความความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดผลการด าเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567-2569 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วงในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
1.จัดท า/ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 
 

 
 
 
 



2. ประเมินสมรรถนะบุคลากรให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการ 
 

 
 



3.จัดท าค าสั่งก าหนดและมอบหมายงาน 
 

     

    

 
 



4. จัดท านโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล พ.ศ.2567 
 

 

 
5.จัดท าคู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

  



6. ศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

 

 

 



7. การประเมินผลการปฏิบัติงานและการเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ 
 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

   

 



  

 

 



8.จัดโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรในองค์กร 
 

     

 

 

 



 

 

 

 

 

 



9.ส ารวจความพึงพอใจบุคลากรในองค์กร 
 

 

 
 
 
 
 

 
 



10.กิจกรรมต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง เพื่อสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคลากรในองค์กร 

     

 

   



  

11.ค าสั่งมอบหมายหน้าที่การงานการบริหารของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 

 


