
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง 
อ าเภอวังม่วง  จังหวัดสระบุรี 

 
 
 



รายงานผลการด าเนินการมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
- มาตรการจัดท าประกาศ
เจตนารมณ์นโยบาย No 
Gift Policy  
 
 
 
 
 

- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์สจุริตของ
หน่วยงาน นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหนา้ที่และเผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซต์ของ
หน่วยงานwww.wangmuangsao.go.th และ
ทุกช่องทางตา่ง ๆ   
- องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง จัดอบรม
ขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่  
 
 
 
 

ส านักปลัด 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์สุจริตของ
หน่วยงาน นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่และเผยแพร่ผ่านทางเว็ปไซต์
ของหน่วยงานwww.wangmuangsao.go.th 
และทุกช่องทางต่าง ๆ  
- รณรงค์ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ ใน
องค์กร งดรับของขวัญจากบุคคลภายนอกผู้
มาติดต่อหน่วยงาน และงดให้ของขวัญแก่
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อในหน่วยงานในทุก
ช่วงเทศกาล เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจ
มีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือ
ก่ อ ใ ห้ เกิ ดผลประ โยชน์ทั บซ้ อน  โดยมี
รายละเอียดการงดรับ – งดให้ของขวัญ
บุคคลภายนอก  จากนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
 
 
 

- ผู้บริหาร และบุคลากรของ
องค์การบริหารส่วนต าบล               
วังม่วง รับทราบตามนโยบาย 
No Gift Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ และปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด ไม่พบการรับ
สินบนแต่อย่างใด 
 
 

https://wangmuangsao.go.th/index1.php
https://wangmuangsao.go.th/index1.php


มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ประเด็นที่ 2 กระบวนการให้บริการ และระบบ E-Service 
-  ม า ต ร ก า ร พั ฒ น า
ปรับปรุ ง  ช่องทางการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ใ น รู ป แ บ บ
ออนไลน์ หรือ E-Service  
 
 
 
 
 

- จัดประชุมให้เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ถึงการ
บริการให้กับผู้มารับบริการ รูปแบบออนไลน์ 
หรือ E-Service  
- ปรับปรุงและพัฒนาจัดท าคู่มือการใช้งาน
บริการ E-Service 
-  ปรับปรุงพัฒนาช่องทางการให้บริการ 
รูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service ในรูปแบบ
เข้าใจง่าย 
- จัดรูปแบบสื่อประชาสัมพันธ์ รูปแบบต่าง ๆ 
เช่น แผ่นพับ อินโฟกราฟิก เป็นต้น 
- เผยแพร่ทุกช่องทางให้ประชาชนทราบอย่าง
ทั่วถึง ได้รับทราบถึงขั้นตอนในการให้บริการ  
  
 
 
 
 

ทุกส านัก/
กอง 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- เพิ่มช่องทางการให้บริการผ่านระบบ  E-
Service ผ่านทุกช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 
 Facebook ของ อบต.วังม่วง ประชาสัมพันธ์
ผ่านสมาชิกสภา อบต.วังม่วง ประชุมหัวหน้า
ส่วนราชการ และผู้น าชุมชน เป็นต้น  
- เพิ่มกล่องรับฟังความคิดเห็น/แบบประเมิน
ความพึงพอใจการให้บริการ ณ จุดให้บริการ/
เว็ปไซต์ของหน่วยงาน 
- จัดท าคู่มือการใช้งานบริการ E-Service  
ที่เข้าใจง่าย และเผยแพร่บนเวป็ไซต์ของ
หน่วยงาน 
- รายงานสถิติผู้ใชบ้ริการ ณ จุด walk และ
ระบบ E-Service  
- รายงานผลส ารวจความพึงพอใจในการ
ให้บริการ และเสนอให้ผู้บริการทราบ 
- เผยแพร่ผลส ารวจความคิดเห็น/ความพงึ
พอใจของประชาชน ผา่นทางเวป็ไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  
 
 
 

- ประชาชน ได้รับทราบการ
รับบริการผ่านช่องทาง E-
Service  
และมีความเข้าใจในวิธีการรับ
บริการผ่านช่องทาง E-
Service แลใช้บริการผ่าน
ช่องทาง E-Service เพิ่มมาก
ขึ้น 
- ข้อมูลการเผยแพร่มีความ
ถูกต้องชัดเจน เข้าใจง่ายมาก
ขึ้น 
- รวดเร็ว สะดวก ง่ายต่อการ
ใช้งาน โดยไม่ต้องเดินทางมา
เพื่อรับบริการ 
- องค์กรมีความทันสมัย 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล
ดิจิทัล 
 
 

 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูแปบบประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
- มาตรการเผยแพร่ และ
ป ร ะ ช าสั มพั น ธ์ ข้ อ มู ล
ข่ า ว ส า รผ่ า น ช่ อ งท า ง
ออนไลน์  
 
 
 
 
 

- จัดท าสื่อและออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบ อินโฟกราฟิก ที่ เข้ า ใจง่าย และ
ประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางอนนไลน์ 
- องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง ปรับปรุง
และพัฒนาช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลในเว็ป
ไซต์ของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ง่ายและ
ไม่ซับซ้อน  
- องค์การบริหารส่วนต าบลวังม่วง น าข้อมูล
ข่าวสาร ต่าง ๆ ของหน่วยงานให้มีความ
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ทันต่อเหตุการณ์อยู่
เสมอ 
- จัดท าสื่อ 
-  เ พิ่ ม ช่ อ งท า งก า ร เ สนอคว ามคิ ด เ ห็น
ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงและพัฒนา การ
ด าเนินงานหรือการให้บริการของหน่วยงาน
เร่ืองการประชาสัมพันธ์เผยแพร่   
 
 
 
 

ทุกส านัก/
กอง 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- จัดท าสื่อและออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ใน
รูปแบบ อินโฟกราฟิก ที่ เข้าใจง่าย เป็นที่
ดึงดูดต่อการมองเห็น 
- ปรับปรุงช่องทางการเผยแพร่เว็ปไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ง่าย
ขึ้น  
- น าข้อมูล ข่าวสารต่าง ๆ ของหน่วยงานให้มี
ความครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน ทันต่อ
เหตุการณ์อย่างสม่ าเสมอ 
- เพิ่มช่องทางการเสนอความคดิเห็น
ข้อเสนอแนะ เพื่อปรับปรุงและพัฒนา การ
ด าเนินงานหรือการให้บริการของหน่วยงาน
เร่ืองการประชาสัมพนัธ์เผยแพร ่  
- รายงานสถิติผู้ใชบ้ริการ ผู้เข้ารับการบริการ 
และผู้เสนอความคิดเห็นข้อเสนอแนะ 
- รายงานผลส ารวจรายงานสถิตผิู้ใช้บริการ                      
ผู้เข้ารับการบริการ และผู้เสนอความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ และเสนอให้ผู้บรกิารทราบ 
- เผยแพร่ผลส ารวจความคิดเห็น/ความพงึ
พอใจของประชาชน ผา่นทางเวป็ไซต์หลัก
ของหน่วยงาน  
 

- ประชาชนได้รับขา่วสารต่าง 
ๆ ของหน่วยงานได้ทนัต่อ
เหตุการณ์ และเป็นปัจจบุัน 
และง่ายขึน้ 
-ประชาชนค้นหาข้อมูล
พื้นฐาน ไดง้่ายและสะดวก
รวดเร็ว 
 

 



 

มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
- จัดท าคู่มือหรือมาตรการ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการที่ถูกต้อง และ
เ พิ่ ม ก า ร ชี้ แ จ ง ก า ร
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ในที่ประชุมเป็นประจ า  
 
 
 
 
 

- ประชุมวิเคราะห์ข้อมูลการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้องตามระเบียบ/ข้อบังคับ 
- ออกแบบคู่มือในรูปแบบ อินโฟกราฟิก เพื่อ
ง่ายต่อการสื่อสาร 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงาน
รับทราบ ทุกช่องทางออนไลน์ เช่น บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ เว็ปไซต์หน่วยงาน Fackbook 
อบต.วังม่วง และ Line อบต.วังม่วง  
- ชี้แจงข้อมูลผ่านการประชุมทุกเดือน 
  
 
 
 
 

กองคลัง/ 
ทุกกอง 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- ตรวจข้อมูลการใช้ทรัพย์สินของราชการที่
ถูกต้องตามระเบียบ/ข้อบังคับ 
- ประชุมทบทวนแนวทางปฏิบัติงานในการ
มอบหมายงาน 
- ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบแนวทางตามคู่มือการปฏิบัติการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ และสร้างการรับรู้
และความเข้าใจแก่บุคคลภายนอก ผ่านทุก
ชอ่งทางออนไลน์ของหน่วยงาน 
-สรุปผลรายการการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการให้ผู้บังคับบัญชาได้ทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรในหน่วยงาน ทราบ
แ น ว ท า ง ต า ม คู่ มื อ ก า ร
ปฏิบัติการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการ เพื่อปฏิบัติตาม
ขั้นตอนได้อย่างถูกต้อง 
-  สร้างการรับรู้และความ
เข้าใจแก่บุคคลภายนอก ผ่าน
ทุกช่องทางออนไลน์ของ
หน่วยงาน 
 

 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
-  เสริมสร้ า งความรู้ ใ ห้
บุคคลากรในหน่วยงาน
เรื่องแผนการด าเนินงาน
แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
ง บ ป ร ะ ม า ณ ประจ า ปี
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
 
 
 
 
 

- จัดประชุมพนักงานเพื่อชี้แจงแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปี  และความรู้ ด้ าน
งบประมาณ ความรู้ เกี่ยวกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้ อ มู ล  ห รื อ  อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก  ห รื อ ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ให้บุคลากร
ในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึงผ่านช่อง
ทางการสื่อสารต่าง ๆ  
 
 
 
 
 

ทุกส านัก/
กอง 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

- จัดประชุมพนักงานในองค์กร พร้อมน าเสนอ
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบการสรุป
ข้ อ มู ล  ห รื อ  อิ น โ ฟ ก ร า ฟิ ก  ห รื อ ข่ า ว
ประชาสัมพันธ์ภายใน และเผยแพร่ ใ ห้
บุคลากรในหน่วยงานได้รับทราบอย่างทั่วถึง
ผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  
- แจ้งเวียนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
เป็นรายไตรมาส 1-4 ให้แต่ละหน่วยงาน/
กอง 
-จัดท ารายงานผลการติดตามการด าเนินงาน
ตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-บุคลากรของ อบต.วังม่วง 
และประชาชนทราบแผนการ
ด าเนินงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ กระบวนการ
จัดซื้ อจัดจาง  เป็น ไปตาม
วัตถุประสงค์ และความคุ้มค่า 
 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ประเด็นที่ 6  กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
-  ส ร้ า ง ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
นโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
 
 
 
 
 

- ปรับปรุงการด าเนินงานตามนโยบายหรือ
แผนการบริการทรัพยากรบุคคล และการ
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 
- แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรใน อบต.วัง
ม่วง รับทราบ 
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-  แสดงรายละเอียดความก้าวหน้ าการ
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
-  แสด ง ร า ยละ เ อี ยด งบประมาณที่ ใ ช้
ด าเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม จัดท า
ข้อมูลเป็นแบบรายเดือน หรือรายไตรมาส 
- จัดท าสรุปข้อมูลสถิติด้านทรัพยากรบุคคล 
เช่น อัตราก าลัง การแต่งตั้ง / โยกย้าย 
- จัดท าสรุปข้อมูลสถิติจ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
- จัดท ารายงานผลการด าเนินงานประจ าปี ให้
ครบตามองค์ประกอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- บุคลากรของ อบต.วังม่วง 
ทุ ก ค น มี ค ว า ม เ ข้ า ใ จ
ก ร ะ บ ว น ก า ร ค ว บ คุ ม
ตรวจสอบ การใช้อ านาจและ
การบริหารงานบุคคลได้ดี
ยิ่งขึ้น 
 

 

 
 



มาตรการ/กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
-  ม า ต ร ก า ร เ ผ ย แ พ ร่
ช่องทางแจ้งการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
 
 
 
 
 

- ปรับปรุง/พัฒนา ช่องทางแจ้งการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- จัดท าสื่อและออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ ในรูปแบบ อินโฟกราฟิก ที่เข้าใจง่าย 
และประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางและสม่ าเสมอ 
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- ปรับปรุง/พัฒนา ช่องทางแจ้งการร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
- จัดท าสื่อและออกแบบสื่อประชาสัมพันธ์ 
ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ในรูปแลล อินโฟกราฟิก ที่เข้าใจง่าย 
และประชาสัมพันธ์ทุกช่องทางและสม่ าเสมอ 
เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ ของหน่วยงาน 
เว็ปไซต์หลัก อบต.วังม่วง 
Facebook อบต.วังม่วง 
Line  อบต.วังม่วง 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-  ป ร ะ ช า ชน ไ ด้ รั บ ท ร าบ
ช่องทางแจ้งการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- ข้อมูลการเผยแพร่มีความ
ถูกต้องชัดเจน เข้าใจง่ายมาก
ขึ้น 
- รวดเร็ว สะดวก ง่ายต่อการ
ใช้งาน โดยไม่ต้องเดินทางมา
เพื่อรับบริการ 
- องค์กรมีความทันสมัย 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล
ดิจิทัล 
 
 

 


